
PROGRAMMA

• Che cosa è il Coaching;
• In cosa consiste il Coaching;
• Quali benefici consente un percorso di Coaching;
• Quali strumenti vengono utilizzati;
• Che cosa significa che una persona ha talento?
• Sviluppo competenze e talento in ambito sanitario.

• Brevi esercitazioni sugli strumenti fondamentali
del Coaching;

• Open discussion e considerazioni dei partecipanti.

Il coaching cos’è, a cosa serve?

Nella gestione e sviluppo dei talenti il coaching è
ormai diventato uno degli strumenti più efficaci, il
corso si focalizza sui contenuti e sugli strumenti del
coaching ed è indirizzato agli operatori sanitari

Lo scopo fondamentale del coaching è lo sviluppo del potenziale e della consapevolezza di una persona,
sia in ambito professionale sia dal punto di vista personale. Il coaching porta benefici in entrambi gli
aspetti. Il corso intende approfondire i contenuti e gli strumenti del coaching ed i suoi ambiti di
intervento. Il corso permetterà una riflessione sull’utilizzo del coaching in ambito sanitario, delle
competenze degli operatori sanitari e del loro sviluppo, considerando il tema del talento e di cosa
intendiamo per talento in ambito sanitario. Spesso il talento è valutato in base alle capacità tecniche e
specialistiche del settore di cui l’operatore fa parte, tuttavia, sebbene le capacità tecniche e
specialistiche rappresentino un fattore importante della professionalità di un operatore sanitario, non
possono essere considerate come le uniche necessarie.

A chi è rivolto

• Qualunque ruolo che abbia la responsabilità di altri dipendenti
• Operatori sanitari

DURATA: 1 Giornata 
COSTO: 900€ a persona*

*salvo convenzioni


